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Ausbildungsmesse 2022

Hier findest Du am 23. September 2022 in der Sporthalle der 
IGS Augustfehn sowie auf dem Außengelände (Schulstraße 2, 
26689 Apen - Augustfehn) Deinen neuen Ausbildungsplatz in der 
Gemeinde Apen!

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!
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Liebe Schülerinnen und Schüler,
so langsam geht das Schulleben dem Ende zu und 
ein neuer aufregender Lebensabschnitt beginnt. 
Für viele junge Menschen fängt die Suche nach einer 
geeigneten Ausbildungsstelle an. In der Gemeinde 
Apen gibt es eine Vielzahl an Unternehmen und 
Betrieben, die in den unterschiedlichsten Berufs-
zweigen ausbilden. Sich dabei für den richtigen 
Beruf zu entscheiden, ist nicht leicht. 

Für die Unternehmen aus der heimischen Wirtschaft, insbesondere im 
Handwerk, ist es eine große Herausforderung, offene Ausbildungsstel-
len zu besetzen und engagierte und motivierte Bewerber zu gewinnen. 

Uns als Gemeinde ist es besonders wichtig, das Potential in Apen zu 
nutzen und gerade junge Menschen in der Heimatgemeinde zu binden, 
denn auch eine gute Ausbildung trägt zur Identifikation mit unserer 
Gemeinde bei. 

Aus diesem Grunde wurde die Ausbildungsmesse ins 
Leben gerufen. In dieser Broschüre wird einem die Gelegenheit gebo-
ten, sich umfangreich über das vielfältige Angebot und die verschie-
densten Berufe innerhalb der Gemeinde Apen zu informieren. Die Aus-
bildungsbetriebe können sich und ihre freien Stellen präsentieren. Der 
persönliche Kontakt steht im Vordergrund und einem Austausch steht 
nichts im Wege.

Ich wünsche der Zukunftsveranstaltung einen guten Verlauf und freue 
mich über eine lebendige Praktikums- und Ausbildungsmesse in unse-
rer natürlich lebenswerten Gemeinde Apen.

Euer Bürgermeister
Matthias Huber
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Wir bilden aus: 
· Pflegefachfrau (m/w/d - 3 Jahre), 
· Pflegeassistenz (m/w/d - 1 bis 2 Jahre) 

Voraussetzung für die Ausbildung: 
1. Realschulabschluss
2. Hauptschulabschluss

Über uns: 
Die AdR-Pflege GmbH ist ein Familienunternehmen in der Gemeinde 
Apen. 2012 wurde der AdR Ambulante Pflegedienst de Regt gegründet, 
2017 dann die Tagespflege. Wir versorgen unsere Patienten verantwort- 
ungsbewusst und liebevoll. Gemeinsam mit unseren Patienten erheben 
wir ihre persönliche Lebenssituation und besprechen den auf ihren 
Bedürfnissen abgestimmten Pflege- und Versorgungsplan. Die Selbstbe-
stimmung und der Erhalt ihrer Fähigkeiten sind uns ein besonderes 
Anliegen. Da wo unsere Kunden an ihre Grenzen stoßen, kompensieren 
wir und unterstützen sie, damit ein Leben zu Hause weiterhin möglich ist.

Homepage: www.adr-pflege.de   

AdR Ambulante 
Pflege de Regt  

 

Uplengener Straße 86
26689 Apen - Augustfehn II  
 

Telefon: 04489 404 90 80
E-Mail: info@adr-pflege.de 

Ansprechpartner: 
Brigitte und Alexander de Regt

5

xjjAmbulanle Pflege
DE REGT

i

ill \
\

lk 1

V R̂AmbUD
,
EREtGTPf

,e9e !
4nii 1A d R nigenPflegedienst.

7?KWS^
Ivif*

;

T*l-:04469/404W80. www ocfc-pflege.de

a?.!

r-vTagespflege |;|
DE REGT

A AuGer der Reihe!

EGE

0fth0
V-

m

nm



Wir bilden aus: 
·  Pflegefachfrau in der generalistischen Ausbildung 
   (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
10 Jahre Schulausbildung oder 9 Jahre Hauptschule + Pflegeassistenten-
ausbildung, oder 10 Jahre Schule und ein schon erlernter Beruf

Über uns: 
Wir sind eine private Pflegeschule in Oldenburg und gehören zur 
Akademie für Pflegeberufe und Management der Akademie Überlingen. 
An unserer Schule bilden wir seit über 30 Jahren Pflegekräfte aus. 
Seit dem 01.01.2020 bilden wir in der Generalistik aus. 

Die Ausbildung zur/m Pflegefachfrau/-mann beginnt an unserem Stand-
ort in Oldenburg zweimal im Jahr (01.04. und 01.09). Die Ausbildung 
dauert drei Jahre. An unserer Schule bilden wir auch viele internationale 
Auszubildende zu Pflegefachkräften aus. Unsere Pflegeschule arbeitet 
nach dem Motto - Wir pflegen Vielfalt -. 

Homepage: www.apm-deutschland.de/ausbildung

Akademie für Pflegeberufe und 
Management der Akademie Überlingen

apm Pflegeschule Oldenburg   

Markt 2/3
26122 Oldenburg  

Telefon: 0441 48551427
E-Mail: ute.bock@apm-nds.de
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Wir bilden aus: 
· Steuerfachangestellter (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Realschulabschluss

Über uns: 
Als Steuerbüro betreuen wir seit 1989 kleine und mittelständische Un-
ternehmen sowie Privatpersonen in der Region. Zusätzlich verfügen wir 
im Verbund über eine landwirtschaftliche Buchstelle, die Landwirte in 
steuerlichen Angelegenheiten vertritt. 

Unser stetig wachsendes Team besteht aus knapp 20 Mitarbeitern, bei 
denen Kollegialität und Teamspirit an erster Stelle steht. Werde ein Teil 
dieses Teams und bewirb dich als Steuerexperte bei uns.

Wir haben einen saustarken Job für dich!

Homepage: www.alv-steuerberatung.de

ALV-
Steuerberatungs-
gesellschaft mbH 

Kolberger Straße 20 
26655 Westerstede 

Telefon: 04488 837 0
E-Mail: bewerbung@
alv-steuerberatung.de 

Ansprechpartner: 
Jens Kehbein
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Wir bilden aus: 
· Feinwerkmechaniker (m/w/d - 3,5 Jahre)
· Mechatroniker (m/w/d - 3 Jahre)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d - 3,5 Jahre)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d - 3 Jahre)
· Duales Studium Maschinenbau & Wirtschaftsingenieurswese (m/w/d - 3,5 J.)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Unterschiedlich, je nach Ausbildungsberuf! 
Motivation, Zuverlässigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft sollten 
immer vorhanden sein!

Über uns: 
Als Spezialfirma für die Konstruktion, Herstellung, Montage und Inbe-
triebnahme von Förder-, Aufbereitungs-, Absack- und Verladeanlagen für 
alle Industriezweige als auch für den Umbau von behindertengerechten 
Fahrzeugen und der Herstellung von behindertengerechten Liftsystemen 
arbeiten derzeit ca. 320 Personen am Standort Apen.

Homepage: www.amf-bruns-azubi.de  

AMF-Bruns 
GmbH & Co. KG
 

Hauptstraße 101 
26689 Apen  

Telefon: 04489 72 7130
E-Mail: simone.becker@
amf-bruns.de    
 

Ansprechpartnerin: 
Simone Becker
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Wir bilden aus: 
· Pflegefachfrau in Vollzeit (m/w/d - 3 Jahre): 
  Start 01.08. und 01.10.2023
· Pflegefachfrau in Teilzeit (m/w/d - 4 Jahre): 
  Start 01.02.2023

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Sekundarabschluss I und Freude an der Arbeit mit Menschen 

Über uns: 
Das Ammerländer Ausbildungszentrum für Gesundheitsberufe bildet 
aktuell über 200 Pflegefachleute für die Trägerhäuser Ammerland Klinik 
und Karl Jaspers Klinik aus. In der generalistischen Ausbildung lernen Sie 
u.a. die vielen Fachbereichen beider Kliniken kennen. 

Ab Februar 2023 öffnen wir die Teilzeitkurse auch für unsere 
Kooperationspartner der ambulanten und stationären Langzeitpflege. 
Der theoretische Unterricht findet im Ausbildungszentrum auf dem 
Gelände der Ammerland Klinik in Westerstede statt.  

Homepage: www.ammerlaender-ausbildungszentrum.de

Ammerländer Ausbildungszentrum 
für Gesundheitsberufe gGmbH

Lange Straße 38
26655 Westerstede  

Telefon: 04488 50 38 40
E-Mail: ausbildungszentrum@a-a-f-g.de 

Ansprechpartnerin:
Ruth Wienöbst
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Autohaus Hans Ruseler
   

Hauptstraße 503, 26689 Apen - Augustfehn I  

Telefon: 04489 12 25
E-Mail: info@ruseler.de  
Ansprechpartnerin: Meike Parduhn
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Wir bilden aus: 
· Kfz-Mechatroniker (m/w/d - 3,5 Jahre)
· Automobilkaufmann (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Sekundarabschluss I

Über uns: 
Wir sind ein Familienunternehmen, das seinen Sitz seit fast 70 Jahren in 
Augustfehn hat. Unsere Ford-Vertragswerkstatt wurde im Jahr 2019 um 
sieben Hebebühnen erweitert und ist immer „up to date“, da unsere 
Mitarbeiter regelmäßig weitergebildet werden. So gehört das Arbeiten 
an Hochvoltfahrzeugen bereits zu unserem Alltag. Wir vertreiben Ford-
Neufahrzeuge und Gebrauchtwagen aller Marken, deren Finanzierung 
natürlich auch über uns abgewickelt werden kann.   

Homepage: www.ruseler.de
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Wir bilden aus: 
· Pflegefachkraft (m/w/d - 3 Jahre, Realschulabschluss) 
· Pflegeassistent (m/w/d - 2 Jahre)

Über uns: 
Im Azurit Pflegezentrum Augustfehn gibt es nun seit einem knappen 
halben Jahr in enger Zusammenarbeit mit der apm Akademie für Pflege-
berufe und Management ein sehr gut ausgestattetes Pflegekabinett. 

Das Pflegekabinett verfügt über mehrere lebensgroße Übungspuppen. 
Hier lernen die Azubis die ersten Grundlagen im Umgang mit hilfebe-
dürftigen Menschen kennen, bevor sie sich später ans „lebende Modell“ 
wagen. Im praktischen Ausbildungsraum befinden sich darüber hinaus 
zahlreiche anatomische Modelle, eine Schultafel, ein Flipchart und um-
fangreiche Fachliteratur, sodass sowohl die internen als auch die externen 
Azubis ihre praktische Ausbildung auf hohem Niveau absolvieren können.

Homepage: 
www.azurit-gruppe.de/senioren-pflegezentren/augustfehn/ 

Azurit 
Pflegezentrum 
Augustfehn
    

Am Kanal 5, 
26689 Apen  

Telefon: 04489 935 9900
E-Mail: pzaugustfehn@ 

azurit-gruppe.de 

Ansprechpartnerin: 
Denise Bay
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Wir bilden aus: 
· Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Mittlere Reife und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Über uns: 
Wir sind eine Krankenkasse für das ganze Ammerland. 
Die Beratung und der Kontakt mit Menschen stehen bei uns im Mittel-
punkt. Wir arbeiten sehr Kundenorientiert. Hauptaufgabe ist die Klärung 
von sozialversicherungsrechtlichen Angelegenheiten. 

Homepage www.barmer.de

BARMER
Langenhof 1
26160 Bad Zwischenahn 

Telefon: 0800 333004 605251
Email: darius.mandok@barmer.de  
   

Ansprechpartner: 
Darius Mandok
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Wir bilden aus: 
· Florist (m/w/d - 3 Jahre)
· Gärtner - Fachrichtung Zierpflanzenbau (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Freundlich, Teamfähigkeit und Freude im Umgang mit anderen Menschen.

Über uns: 
Wir sind eine Gärtnerei mit eigener Produktion von Zierpflanzen in 
ca. 3.000m² Gewächshäuser, von der Jungpflanze kultivieren wir bis zur 
fertigen Pflanze. Ein weiterer Schwerpunkt unseres Betriebes ist die 
Floristik mit Hochzeits-, und Trauerfloristik, Ideensträußen, Geschenken. 
Blumen und Pflanzen für die eigene Wohnung, Haus oder Garten sind 
unser Steckenpferd. In unserem Betrieb produzieren wir unter hohen
ökologischen Standards.

Homepage: www.blumen-klefer.de 

Blumen Klefer

Stahlwerkstraße 79
26689 Apen - Augustfehn  

Telefon: 04489 1442
E-Mail: info@Blumen-Klefer.de 

Ansprechpartner: 
Silke Röseler und 
Dirk Klefer
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Wir bilden aus: 
· Metallbauer - Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d - 3,5 
Jahre)
· Feinwerkmechaniker (m/w/d - 3,5 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Wichtiger als ein guter Schulabschluss ist uns, dass Du neugierig bist, 
anpackst und mit uns erfolgreich sein willst. Du wirst zunehmend selbst-
ständig Deine neuen Fähigkeiten nutzen und somit Teil unseres kollegia-
len Teams sein.

Über uns: 
Als mittelständisches Familienunternehmen sind wir seit über 100 Jahren 
in den unterschiedlichsten Bereichen tätig. Wir bieten perfekte Lösungen 
in nahezu allen Bereichen innovativer Schmiede- und Schweißtechnik. 
Modernste Maschinentechnik wie z.B. CNC-Maschinen und Schweißrobo-
ter sorgen dabei für höchste Präzision. Zur Optimierung unserer Produkti-
onsabläufe wird zurzeit eine neue Produktionshalle aufgebaut. Zusätzlich 
wird hier eine neue Laseranlage in Betrieb genommen.

Homepage: www.brumund-maschinenbau.de/jobs/ 

Brumund Maschinen-
bau GmbH & Co.KG

Hauptstraße 344
26689 Apen - Hengstforde  

Telefon: 04489 92 88 0
E-Mail: info@
brumund-maschinenbau.de 
   

Ansprechpartner: 
Harry Brumund
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Wir bilden aus: 
· Verkäufer (m/w/d) und Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d) und Kaufmann für Groß- und 
  Außenhandelsmanagement (m/w/d)
· Und 16 weitere Ausbildungs- und duale Studienplätze im Markt, in der Zentrale, 
  in der Logistik und in der Informatik!

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Lust auf die dynamische Welt des Handels mit ihren spannenden Herausforder- 
ungen! Tatendrang und Spaß am Umgang mit Menschen und Lebensmitteln!

Über uns: 
Vom stationären Handel über E-Commerce bis zum 24/7-Shopping - 
Lebensmittelhandel mit Perspektive. Die Bünting Unternehmensgruppe 
bietet vielfältige Ausbildungsberufe und duale Studiengänge in einem modernen 
Arbeitsumfeld: ob an vorderster Front in einem unserer 200 Combi- und 
famila-Verbrauchermärkte, in einem unserer Logistikzentren, in unserer 
Verwaltung oder unserem modernen Rechenzentrum in Nortmoor - mit uns lernst 
Du wie der Lebensmittelhandel funktioniert.

Homepage: www.buenting.de  

Bünting 
Unternehmensgruppe

Johann-Bünting-Straße 1 
26845 Nortmoor 

 

Telefon: 0491  808 377
E-Mail: ausbildung@
buenting.de 

Ansprechpartner: 
Ina Horstmann, Mathias Hamel, 
Stephanie Bumhoffer
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Wir bilden aus: 
· Kauffrau für Groß- & Außenhandelsmanagement (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Sekundarabschluss I

Über uns: 
Wir sind einer der führenden Experten auf dem Gebiet der Outdoormöbel 
und Strandkörbe in ganz Deutschland. Durch unsere enge Zusammen- 
arbeit mit unseren Partnern in Asien sind wir mit dem Sortiment immer 
am Puls der Zeit. Unsere Produkte spiegeln den Zeitgeist wider und  
greifen aktuelle Trends auf.  Unsere Sorgfalt und eine gewisse Liebe zum 
Detail garantieren schon seit Jahren eine gleichbleibende Qualität, die 
nicht nur von unseren Kunden und Geschäftspartnern geschätzt wird, 
sondern auch von den Konsumenten.

Homepage: www.devries-group.de/unternehmen/ausbildung

dekoVries GmbH

Schultze-Fimmen-Straße 2
26689 Apen - Augustfehn II 
 
Telefon: 04489 935 07 19
E-Mail: garnholz@
deVries-Group.de 
  

Ansprechpartnerin: 
Nadine Garnholz
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Wir bilden aus: 
· Koch (m/w/d - 3 Jahre, Verkürzung möglich auf 2,5 Jahre und 2 Jahre)
· Restaurantfachkraft (m/w/d - 3 Jahre, Verkürzung möglich auf 2,5 und 2 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Mindestens guter Hauptschulabschluss 

Über uns: 
Die Eisenhütte – frische regionale Küche im historischen Ambiente . Die Eisen-
hütte liegt in Augustfehn auf dem Eisenhüttengelände direkt an der Fehnroute 
und in unmittelbarer Nähe zum Bahnhof. Nach einjähriger Sanierung des denk-
malgeschützten Kesselhauses und des Eisenhüttenturms wurde 2014 die Gastro-
nomie Eisenhütte eröffnet. In der Eisenhütte, die schon damals für Qualität und 
Verarbeitung von hochwertigen Materialien stand, vereint sich die geschichtliche 
Industriekultur mit dem modernen Angebot und sympathischen Ambiente eines 
Restaurants in der heutigen Zeit. Die Eisenhütte bietet tolle Erlebnisgastronomie 
für die ganze Familie, Räume für Familienfeiern, Hochzeiten und Firmenveranstalt- 
ungen. Im Eisenhüttenturm ist ein Standesamt untergebracht, so dass die Mög-
lichkeit besteht unter einem Dach auch die Feier auszurichten. Zudem präsentiert 
die Eisenhütte regelmäßig Live-Musik und wechselnde Kunstausstellungen. Die 
Eisenhütte steht für frische regionale Küche und wird von Slow-Food empfohlen!

Homepage: www.eisenhuette.com

Eisenhütte Gastro 
GmbH & Co KG
   

Stahlwerkstraße 17 B 
26689 Apen - Augustfehn 

 

Telefon: 04489 942 819 0
E-Mail: info@eisenhuette.com 

Ansprechpartner:
Kevin Boekhoff, Barbara 
Schult, Dieter Börjes
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Wir bilden aus: 
· Ausbildung Pharmazeutisch-kaufmännischer Angestellter (PKA), 
  (m/w/d - 3 Jahre)
· halbjähriges Praktikum für PTA (m/w/d) nach Besuch der PTA-Schule
· 6 oder 12 Monate pharmazeutisches Praktikum zum Apotheker (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Realschulabschluss oder Abitur / Studium der Pharmazie und 
  mathemat.-naturwissenschaftliches Interesse

Über uns: 
Wir sind ein fröhliches, motiviertes Apothekenteam mit insgesamt 18 Mit-
arbeiterinnen. Wir beraten gerne und kümmern uns um die Gesundheit 
unserer Kunden. Eine gute pharmazeutische Beratung, egal ob vor Ort, 
telefonisch oder online, rät auch mal von einem Arzneimittelgebrauch 
ab. Die Digitalisierung ist schon längst bei uns eingetroffen, egal, ob bei 
Kundenbestellungen oder in unserer Warenwirtschaft, die Rezeptur, Bo-
tenlieferungen, Arbeitspläne oder das Labor- alles wird digital erfasst und 
bearbeitet. Wir sind auf Facebook und Instagram, schaut doch mal rein.

Weitere Informationen unter: www.fehn-apo.de

Fehn-Apotheke

Mühlenstraße 1
26689 Augustfehn

Telefon: 04489 3812
E-Mail: info@
fehn-apo.de

Ansprechpartner:
Dr. Elke Schnörwangen 
und Tina Precht
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Wir bilden aus: 
1. Bauzeichner (m/w/d - 3 Jahre), Fepa Wohnbau    
2. Maurer (m/w/d - 3 Jahre), Fepa Wohnbau
3. Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d - 3 Jahre), Fepa Baustoffe

Voraussetzung für die Ausbildung: 
1. Realschulabschluss
2. + 3. Hauptschulabschluss

Über uns: 
Wir sind ein erfolgreiches, familiäres Team in den Bereichen moderner 
Baustoffhandel und zukunftsorientiertem Bauunternehmen. Seit mehr als 
45 Jahren wird bei Fepa ausgebildet und die Weiterbildung gefördert und 
unterstützt. Wir wissen, dass wir nur durch unsere engagierten 
Mitarbeiter so erfolgreich sind. Aus dem Grund ist es uns besonders 
wichtig, dass unsere Mitarbeiter sich in ihrem Arbeitsumfeld wohl fühlen. 
Wir freuen uns, dich bei uns im Team zu begrüßen!

Homepage: www.fepa.de

Fepa-Wohnbau Apen 
GmbH und Fepa 
Baustoffe GmbH

An der Wiek 6 & 17 
26689 Apen  

Telefon: 04489 95880
E-Mail: info@fepa.de 
  

Ansprechpartner: 
Jörg Raudszus, Sabine Sassen
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Wir bilden aus: 
· Duale Ausbildung zum Finanzwirt (m/w/d - 2 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Realschulabschluss, gesundheitliche Eignung, keine Vorstrafen

Über uns: 
Das Finanzamt Westerstede ist zuständig für den Landkreis Ammerland 
mit seinen sechs Gemeinden. Dies entspricht einer Finanzverwaltung von 
ca. 123.000 Einwohnern. Mit seinen ca. 220 Beschäftigten bewältigt das 
Finanzamt ein jährliches Steueraufkommen von über 550 Millionen Euro.

Homepage:  
www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

Finanzamt  
Westerstede

Ammerlandallee14
26655 Westerstede

Telefon: 04488 515 234
E-Mail: poststelle@ 

fa-wst.niedersachsen.de

Ansprechpartnerin:
Nicole Wittje

20— MIT SICHERHEIT
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Wir bilden aus: 
· Verwaltungsfachangestellter (m/w/d - 3 Jahre)
· Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d - 3 Jahre) 

Voraussetzung für die Ausbildung:
· Verwaltung: Realschulabschluss
· Freibad: Hauptschulabschluss

Über uns: 
Die Gemeinde Apen liegt im Landkreis Ammerland direkt an der Grenze 
zu Ostfriesland und hat derzeit ca. 11.900 Einwohner. Der Verwaltungs-
sitz, das Rathaus, befindet sich im Ort Apen. Bei der Gemeinde Apen sind 
derzeit 110 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bauhof, Freibad, 
Gebäudedienst, Rathaus und im Reinigungsdienst beschäftigt. 

Für die Ausbildung im Freibad wurde im Jahr 2022 ein Ausbildungsver-
bund mit den Gemeinden Barßel, Holtrop und Wiesmoor gegründet.

Homepage: www.apen.de

Gemeinde Apen

Hauptstraße 200
26689 Apen

Telefon: 04489 73-0
E-Mail: gemeinde@
apen.de

Ansprechpartnerin:
Frau Jeske
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Homepage: www.borchers-bau.de/karriere  
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Georg Borchers 
GmbH, Hoch- und 
Ingenieurbau

Saterlandstraße 2
26689 Apen - Augustfehn I

Telefon: 04489 92 850 
E-Mail: 
info@borchers-bau.de

Ansprechpartner:
Harald Borchers und
Malte Wardenburg

Wir bilden aus:
· Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d - 3 Jahre)
· Maurer (m/w/d - 3 Jahre)
· Zimmerer (m/w/d - 3 Jahre)

Es wird eine 2-stufige Ausbildung angeboten, die nach 2 Jahren mit dem Fachar-
beiter Hochbau und nach einem weiteren Jahr mit dem Gesellenbrief abschließt.

Voraussetzung für die Ausbildung:
Abgeschlossene Schulausbildung oder die einjährige Berufsfachschule Bau

Über uns:
Georg Borchers GmbH ist ein stetig gewachsenes Bauunternehmen mit jetzt
130 Mitarbeitern. Wir sind regional tätig in allen Bereichen des Hoch- und 
Ingenieurbaus, Schwerpunkte im Betonbau, Mauerwerksbau und Zimmererhand-
werk. Wir sind sowohl als Generalunternehmer und im Einzelgewerk für den 
Gewerbebau, Wohnungsbau, öffentliche Bauten und landwirtschaftliche Bauten 
tätig. Wir bieten ein familiäres Umfeld, ein junges Team und eine hohe 
Übernahmequote nach der Ausbildung.



Wir bilden aus: 
· Vermessungstechniker (m/w/d - 3 Jahre)
· Straßenbauer (m/w/d - 3 Jahre)
· Tiefbaufacharbeiter (m/w/d/ - 2 Jahre)
· Baugeräteführer (m/w/d - 3 Jahre)
· Kauffrau für Büromanagement (m/w/d - 3 Jahre) 
· Rohrleitungsbauer (m/w/d - 3 Jahre) 
· Land- und Baumaschinenmechatroniker 
  (m/w/d - 3,5 Jahre, Fa. Hollriede GmbH & Co. KG)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Guter Hauptschulabschluss für die Bauberufe: Tiefbaufacharbeiter, Straßenbauer, 
Rohrleitungsbauer, Land- und Baumaschinenmechatroniker. 
Guter Realschulabschluss für die Berufe: Vermessungstechniker, Baugeräteführer 
und Kauffrau für Büromanagement.

Über uns: 
Unser Unternehmen wurde vor über 100 Jahren in Westerstede gegründet. Wir 
unterhalten eine Niederlassung in Malchin und haben rund 250 Mitarbeiter. Unse-
re Tätigkeitsschwerpunkte sind der bituminöse Straßenbau, der Kanalbau sowie 
die Befestigung in Pflasterbauweise mit allen gängigen Materialien.

Homepage: www.georg-koch.com

Georg Koch GmbH

Leerer Straße 24 b 
26655 Westerstede  

Telefon: 04488 8386 20
E-Mail: kassel@georg-koch.com

Ansprechpartnerin: 
Sybille Kassel

23
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Wir bilden aus: 
· Feinwerkmechaniker - Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Technisches Interesse, räumliches Vorstellungsvermögen

Über uns: 
Wir lieben Herausforderungen!

Egal ob mit der Hand und Feile oder mit dem Computer und Roboter, 
wir wissen, was mit Metall möglich ist - und was unmöglich erscheint, 
das probieren wir aus.

Homepage: www.grimm-maschinenbau.de

Grimm
Maschinenbau GmbH

Nordloher Dorfstraße 8
26689 Nordloh

Telefon: 04499 91840
E-Mail: info@
grimm-maschinenbau.de

Ansprechpartnerin:
Iris Wilken

24
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Wir bilden aus: 
· Friseur (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· mind. Hauptschulabschluss

Über uns: 
Das Unternehmen H2O Coiffeur besteht seit dem 01.04.2010 in seiner 
jetzigen Form und wird von der H2O UG (haftungsbeschränkt) betrieben. 
Es führt jedoch die 45-jährige Tradition der Friseurmeisterin Ilse Oltmer 
unter einem gemeinsamen Dach mit aktuell vier Salons fort. 

Wir sehen uns daher nicht nur als ein Familienunternehmen, sondern 
vielmehr als eine große Familie, die sich an vier Standorten niedergelas-
sen hat. Diese familiäre Atmosphäre ist es, die uns von Friseurketten im 
traditionellen Sinne abhebt. Unsere Mitarbeiter sind kreative Künstler 
und keine “Schneidemaschinen”. Das Ergebnis sieht und spürt man sofort.

Homepage: www.h2o-coiffeur.de/

H2O Coiffeur

Aperberger Straße 3
26689 Apen  

Telefon: 04489  940072
E-Mail: info@h2o-coiffeur.de

Ansprechpartnerin:
Andrea Rull

25
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Wir bilden aus: 
· Metallbauer – Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d - 3,5 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Hauptschulabschluss

Über uns: 
Wir sind ein modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen, das sich 
auf die Planung, Konstruktion und Fertigung spezialisiert hat. 

Unser Leistungsspektrum umfasst:
Anlagenbau, Edelstahlverarbeitung, Fahrzeugbau, Hochbauleistung, 
Sonderkonstruktionen, Schweißbaugruppen sowie hauseigene 
3D-Konstruktion und Digital-Vermessung. 

Homepage: www.h-hinrichs.de

Hinrichs Metall- & 
Anlagenbau GmbH

Nordloher Straße 31
26689 Apen - Godensholt

Telefon: 04409 387
E-Mail: hh@h-hinrichs.de
     

Ansprechpartner: 
Henning Hinrichs

0

MetalI- & Anlagenbau GmbH

ni@)



27

Wir bilden aus: 
· Kauffrau im Groß- und Außenhandel (m/w/d)
· Bürokommunikationskauffrau (m/w/d)
· Metallbauer - Richtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
1. + 2. Fachschule Wirtschaft,
3. Hauptschul-/bzw. Realschulabschluss

Über uns: 
Seit mehr als 40 Jahren entwickeln und produzieren wir Gewächshäuser, 
Wintergärten, Schwimmbadüberdachungen, Pavillons, Terrassenüber-
dachungen, Solarveranden und vieles Mehr. Innovation und Kreativität 
wird bei uns groß geschrieben. Von der Idee bis zur Fertigung – Verkauf 
und Montage beim Kunden – alles aus einer Hand, das zeichnet ein inno-
vatives, serviceorientiertes Unternehmen aus. 

Homepage: www.hoklartherm.de/jobs-karriere/ 

Hoklartherm GmbH

An der Süderbäke 2
26689 Apen  

Telefon: 04489 92 810
E-Mail: info@hoklartherm.de 
   

Ansprechpartner: 
Brigitte Meyer, Sascha Lührs

]
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Wir bilden aus: 
· Bäcker (m/w/d - 3 Jahre)
· Konditor (m/w/d - 3 Jahre)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d - 3 Jahre)
· Fachverkauf Nahrungsmittelhandel (m/w/d - 3 Jahre)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· mindestens Hauptschulabschluss
· Realschulabschluss für Büromanagement

Über uns: 
Traditionsreiches Familienunternehmen in 4. Generation. Wir verbinden 
traditionelles Handwerk in einem modern geführten Unternehmen. 
Unsere Backwarenspezialitäten werden im gesamten Weser-Ems-Bereich 
verkauft.

Homepage: www.baeckerei-ripken.de

Holzofenbäckerei
Ripken

Tiegelstraße 1
26689 Augustfehn

Telefon: 04489 405690           
E-Mail: marion.ripken@
baeckerei-ripken.de

Ansprechpartnerin:
Marion Ripken

28
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Wir bilden aus: 
· Elektriker in Gebäude- und Energietechnik (m/w/d - 3,5 Jahre)
· Anlagenmechaniker für Sanitär- und Heizungstechnik (m/w/d - 3,5 Jahre)
· Einzelhandelskaufmann (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· guter Hauptschulabschluss

Über uns: 
Ausführung sämtlicher Sanitär-, Heizungs- und Elektroarbeiten, Wohn-
raumlüftungsanlagen, zentrale Staubsaugeranlagen, Ausführung 
sämtlicher Klempnerarbeiten. Einzelhandel im Bereich Sanitär, Heizung 
und Elektro.

Homepage: www.Krueger-Apen.de

Krüger Apen
Sanitär · Heizung ·  
Elektro

An der Wiek 15
26689 Apen

Telefon: 04489 5359
E-Mail: holger.krueger@
krueger-apen.de

Ansprechpartner:
Holger Krüger
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Über unser Projekt: 

Projekt Aubi: Aubi unterstützt dich beim Suchen und Finden eines Ausbildungs- 
betriebes, der wirklich zu dir passt und bleibt auch während der Ausbildung 
ständiger Ansprechpartner bei allen Fragen. Aubi hilft dabei freie Ausbildungs-
plätze bekannt zu machen, ist Ansprechpartner bei Problemen innerhalb der 
Ausbildung (Vorbeugung eines Ausbildungsabbruchs) und vieles mehr.

Projekt PACE: Das Pro-Aktiv-Center Ammerland bietet kostenfreie Hilfe und 
Unterstützung für junge Menschen in schwierigen Lebenslagen. Wir unterstützen 
und beraten euch individuell nach euren Bedürfnissen. Auch Eltern, Lehrerinnen 
und Lehrer, Betriebe oder Freunde können bei Problemen mit uns Kontakt auf-
nehmen.

Projekt KiJuStiA: Mit dem Projekt Kinder und Jugend Stärken im Ammerland 
fördert der Landkreis Ammerland schnell und unkompliziert Hilfe und Beratung 
bei Problemen innerhalb der Schule. Kinder, Jugendliche und Familien sowie 
Schulen, Gemeindejugendpflegen und weitere Einrichtungen können das 
Projekt-Team der KVHS kontaktieren und erhalten kostenfreie und individuelle 
Unterstützung. Ein besonderer Schwerpunkt gilt den Hilfen bei Schulversäumnis-
sen, um den Weg zurück in einen geregelten Schulalltag zu bewältigen.

Homepage: www.kvhs-ammerland.de

kvhs Ammerland
gGmbH

Am Esch 10
26655 Westerstede

Telefon: 04488 565100
E-Mail: kvhs@
kvhs-ammerland.de

Ansprechpartnerin:
Tanja zur Brügge
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Wir bilden aus: 
· Fachfrau für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
  (m/w/d - 3 Jahre) 
· Koch (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Interesse am Berufsbild, Spaß am Arbeiten im Team, 
Bereitschaft, auch am Wochenende & Feiertagen zu arbeiten und 
mind. einen guten Hauptschulabschluss 

Über uns: 
Seit fast 25 Jahren ist der „Landgasthof Hengstforer Mühle“ ein fester 
Bestandteil der Gastronomie in der schönen Gemeinde Apen. In unserem 
Restaurant mit ca. 100 Innen- und ca. 120 Außenplätzen servieren wir 
eine geschmackvolle regionale Küche mit saisonalen Spezialitäten. Für 
unser Team suchen wir begeisterungsfähige, zuverlässige und teamfähige 
Auszubildende.   

Homepage: www.hengstfordermuehle.de

Landgasthof 
Hengstforder Mühle  

 

Hauptstraße 302 - 306
26689 Apen - Hengstforde 

Telefon: 04489 92 72 0
E-Mail: info@
hengstforder-muehle.de 
   

Ansprechpartner: Anika Gronbach, 
Meinhard van Rüschen
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Wir bilden aus: 
· Landwirt (m/w/d - 3 Jahre) 
  und 11 weitere Berufe

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· mindestens Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Abitur

Über uns: 
Der Ammerländer Landvolkverband vertritt die Landwirtschaft auf  
Kreisebene und bietet vielfältige Dienstleistungen für Landwirte an. 
Gemeinsam mit der Landwirtschaftskammer Niedersachsen engagieren 
wir uns auch in der Ausbildungsförderung und Berufsweltorientierung. Im 
Rahmen von Ausbildungsmessen oder Schulveranstaltungen  
informieren wir über die 12 Grünen Berufe. Der Schwerpunkt liegt beim 
Beruf des Landwirtes und Fachkraft für Agrarservice. Bei der Ausrichtung 
der Veranstaltungen werden wir von Aper Landwirten und  
Auszubildenden unterstützt. 

Homepage: www.talente-gesucht.de

Ammerländer Landvolkverband e. V. und
Landwirtschaftskammer Niedersachsen, 
Bezirksstelle Oldenburg Nord

Kolberger Straße 20, 26655 Westerstede und 
Im Dreieck 12, 26127 Oldenburg   

Telefon: 04488 83744 oder 0441 34010123
E-Mail: tatjana.hoppe@landvolk-ammerland.de und
heiko.haschen@lwk-niedersachsen.de

Ansprechpartner:
Dr. Tatjana Hoppe und Heiko Haschen 

•jLandwirtschaftskammer
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Wir bilden aus: 
· Pharmazeutisch-Kaufmännische-Angestellte (PKA) (m/w/d - 3 Jahre)
· Pharmazeutisch-Technische-Assistentin (PTA) (m/w/d - 2 Jahre Schule   
  und 1/2 Jahr Anerkennungspraktikum in der Apotheke)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Realschulabschluss

Über uns: 
Wir sind ein fröhliches und freundliches Team und arbeiten motiviert 
zusammen. Unser Alltag umfasst Beratung und Service (Kompressions-
strümpfe, Leihgeräte, Pflegehilfsmittel etc.), Warenwirtschaft (Bestel-
lung, Lieferung), Rezeptur (Herstellung von Arzneimitteln) und Labor-
tätigkeiten (Prüfung von AM) sowie Backoffice-Tätigkeiten. Wir sind bei 
Facebook und Instagram aktiv. Trotz gewohnter Aufgaben ist jeder Tag 
anders. Wir freuen uns immer über neue Kollegen!

Homepage: www.marien-apotheke-ibbeken.de

Marien-Apotheke 
Ibbeken

Poststraße 11
26689 Apen – Augustfehn I  
 

Telefon: 04489 12 91
E-Mail: info@
marien-apotheke-ibbeken.de
   

Ansprechpartner: 
Gabriele Ibbeken, Janna Martens

MARIEN # <JkV
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Wir bilden aus: 
· Kaufleute für Büromanagement (m/w/d - 3 Jahre)
· Kaufleute im Einzelhandel (m/w/d - 3 Jahre)
· Gestalter für visuelles Marketing (m/w/d - 3 Jahre)
· Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d - 3 Jahre)
· Fachkräfte für Möbel, Küchen und Umzugsservice (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· guter Hauptschulabschluss

Über uns: 
Interliving Möbel Eilers in Apen ist ein Familienunternehmen mit ca. 
110 Mitarbeitern. Bereits seit über 100 Jahren, genau seit 1909, ist das 
Unternehmen fest in der Region verwurzelt. Auf einer Fläche von über 
20.000 m² finden Sie alles rund ums Einrichten: Möbel, Leuchten, 
Dekoration, Küchen, Teppiche, Schlafzimmer, Haushaltswaren u.v.m.

Homepage: www.moebel-eilers.de

Möbel Eilers 
GmbH

Aperberger Straße 1
26689 Apen

Telefon: 04489 9589 0
E-Mail: bewerbung@
moebel-eilers.de

Ansprechpartner:
Claus Eilers

idiets If
ME INE E INR ICHTUNGSWELT

1

-ii

f

lift]

HI

ran



W
ir

 b
il

d
e

n
 a

u
s:

 
· M

as
ch

in
en

- u
nd

 A
nl

ag
en

fü
hr

er
 (m

/w
/d

)
· M

ec
ha

tr
o

ni
ke

r 
(m

/w
/d

)
· F

ac
hk

ra
ft

 f
ür

 L
ag

er
lo

g
is

ti
k 

(m
/w

/d
)

· I
nd

us
tr

ie
ka

uff
ra

u 
(m

/w
/d

)

V
o

ra
u

ss
e

tz
u

n
g

 f
ü

r 
d

ie
 A

u
sb

il
d

u
n

g
: 

· R
ea

ls
ch

ul
ab

sc
hl

us
s

Ü
b

e
r 

u
n

s:
 

D
ie

 N
L 

V
er

p
ac

ku
ng

 G
m

b
H

 &
 C

o
. K

G
 is

t 
se

it
 m

eh
r 

al
s 

10
0 

Ja
hr

en
 e

in
 

V
er

p
ac

ku
ng

sm
it

te
lu

nt
er

ne
hm

en
 m

it
 u

m
fa

ss
en

d
er

 E
rf

ah
ru

ng
 in

 d
er

 
P

ro
d

uk
ti

o
n 

vo
n 

fu
nk

ti
o

na
le

n 
V

er
p

ac
ku

ng
en

. N
eb

en
 F

al
te

n-
 u

nd
 F

la
ch

-
b

eu
te

ln
, S

ic
ht

fe
ns

te
rb

eu
te

ln
 u

nd
 E

in
sc

hl
ag

p
ap

ie
re

n 
in

 h
er

vo
rr

ag
en

d
er

 
D

ru
ck

au
sf

üh
ru

ng
 u

nd
 h

o
he

r 
N

ac
hh

al
ti

g
ke

it
, b

ie
te

t 
N

L 
ei

n 
um

fa
ng

re
ic

he
s 

So
rt

im
en

t 
im

 T
ra

g
et

as
ch

en
b

er
ei

ch
. A

ls
 K

o
m

p
le

tt
an

b
ie

te
r 

fü
hr

en
 w

ir
 

sä
m

tl
ic

he
 A

rt
ik

el
, d

ie
 in

 d
er

 P
ro

d
uk

ti
o

n,
 im

 V
er

ka
uf

sg
es

ch
äf

t 
o

d
er

 im
 G

as
-

tr
o

no
m

ie
- u

nd
 S

na
ck

b
er

ei
ch

 e
rf

o
rd

er
lic

h 
si

nd
. I

n 
un

se
re

m
 U

nt
er

ne
hm

en
 

si
nd

 a
kt

ue
ll 

70
 M

it
ar

b
ei

te
r*

in
ne

n 
b

es
ch

äf
ti

g
t.

 

N
L

 V
e

rp
a

ck
u

n
g

 
G

m
b

H
 &

 C
o

. K
G

S
ch

u
lt

ze
-F

im
m

e
n

-S
tr

a
ß

e
 8

 
2

6
6

8
9

 A
p

e
n

 -
 A

u
g

u
st

fe
h

n
 I

I

Te
le

fo
n:

 0
44

89
 9

42
55

 1
00

E-
M

ai
l: 

ha
ra

ld
.fl

es
sn

er
@

nl
-v

er
p

ac
ku

ng
.d

e
H

o
m

e
p

a
g

e
: w

w
w

.n
l-

ve
rp

a
ck

u
n

g
.d

e
 

 
 

A
ns

p
re

ch
p

ar
tn

er
: H

. F
le

ss
ne

r,
 

S.
 H

el
lm

er
s,

 M
. L

ei
si

ng
 

3
5

CD

O
CD
Q_

CD

C



36

Wir bilden aus: 
· Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Mind. guter Realschulabschluss
Du bist engagiert, kommunikativ, flexibel und verfügst über gute 
Umgangsformen und ein gepflegtes, selbstsicheres Auftreten? 
Dann bist du bei uns genau richtig!

Über uns: 
Wir als Finanz- und Versicherungsdienstleister versorgen das alte 
Oldenburger Land mit entsprechendem Versicherungsschutz. 
Wir bieten eine innovative, ausgezeichnete Berufsausbildung mit täglich 
neuen Herausforderungen in einem abwechslungsreichen Ausbildungs- 
beruf. Weitere Informationen findest Du auf unserer Homepage. 

Homepage: https://ausbildung.oeffentlicheoldenburg.de/ 

Öffentliche 
Oldenburg

Staugraben 11
26122 Oldenburg

Telefon: 0441 222 848 7
E-Mail: personalentwicklung@
oevo.de 
  

Ansprechpartner: 
Lena Rückoldt, Timo Schwindt
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Wir bilden aus: 
· Pflegefachkraft (m/w/d - Sekundarabschluss II)
· Pflegeassistenten (m/w/d - Sekundarabschluss I)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Sekundarabschluss I

Über uns: 
Wir sind ein motiviertes Team und bieten unseren Auszubildenden eine 
fundierte Ausbildung. Zusätzlich zu den Mentoren vor Ort stellen wir 
unseren Auszubildenden übergeordnete Mentoren zur Verfügung, sodass 
jederzeit eine kompetente und fachliche Unterstützung gewährleistet ist.
Speziell auf die Auszubildenden zugeschnittene Schulungen sind für uns 
selbstverständlich, ebenso wie auch regelmäßige Schülerzirkel und Praxis-
lerntage. Vor dem Start in die Ausbildung werden alle neuen Schüler zu 
einem Begrüßungsmeeting  in die Zentrale nach Friedeburg eingeladen.

Homepage: www.PflegeButler.de  

Unternehmensgruppe 
PflegeButler 
Häusliche Pflege mit 
Stil GmbH
Wohnpark Apen  

 

Osterende 26 · 26689 Apen

Telefon: 04489  300 310
E-Mail: Wohnpark-Apen@
PflegeButler.de 
 

Ansprechpartnerin: Ingrid Eden
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Wir bilden aus: 
· Werkstoffprüfer (m/w/d - 3 Jahre) 
· Industriemechaniker (m/w/d - 3 Jahre)
· Industriekaufmann (m/w/d - 3 Jahre)
· Zerspannungsmechaniker (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Wichtiger als ein guter Schulabschluss ist uns, dass Du neugierig bist,
  anpackst und mit uns erfolgreich sein willst. Du wirst zunehmend 
  selbstständig deine neuen Fähigkeiten nutzen und somit Teil unseres 
  kollegialen Teams sein. 

Über uns: 
Wir sind eine kleine und feine Freiformschmiede mit über 100-jähriger 
Tradition. Auf modernen Anlagen fertigen wir einbaufertige  
Komponenten für einen breiten Anwendungsbereich im Maschinen-, 
Werkzeug- und Fahrzeugbau. Mit hochwertigen Qualitätsprodukten sind 
wir international erfolgreich. Und wir wollen weiter wachsen.

Homepage: www.stahlwerk-augustfehn.de

Stahlwerk 
Augustfehn
Schmiede 
GmbH & Co. KG

Am Kanal 134
26689 Augustfehn

Telefon: 04489 710
E-Mail: info@stwa.de

Ansprechpartner: Ralf Saeftel
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Wir bilden aus: 
· Schornsteinfeger (m/w/d - 3 Jahre)
· Zusatzausbildung: Fachkraft zur Montage von Rauchwarnmeldern, 
  ggf. Energieberater im Handwerk (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
Lust, mit Menschen zu arbeiten, technisches Interesse

Über uns: 
Wir sind ein Schornsteinfegerbetrieb mit Schwerpunkt auf die Energeti-
sche Bewertung von Wohngebäuden. Erstellung von Energieausweisen, 
Berechnungen für das SHK Handwerk und Durchführung von zertifizier-
ten Blower Door Messungen. 

Als Schornsteinfegerbetrieb sind wir in mehr als 3000 Haushalte, für die 
Betriebs- und Brandsicherheit der Feuerstätten zuständig. Wir sind ein 
junges, aufgeschlossenes Team mit viel Spaß an unserer Arbeit. 

Homepage: www.stefanvanmark.de  

Stefan van Mark 
Schornsteinfeger 
und mehr

Waidmannsweg 11
26689 Apen - Godensholt

Telefon: 04409 908 655
E-Mail: info@
stefanvanmark.de   
 

Ansprechpartner: 
Stefan van Mark, Udo Trump
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Wir bilden aus: 
· Tischler (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
guter Hauptschulabschluss, handwerkliches Geschick

Über uns: 
Wir fertigen Möbel, Treppen, Innenausbau, Spanndecken, Outdoor-
küchen, Saunen und setzen Kundenwünsche um für Terrassendächer, 
Sommer- und Wintergärten, Einbau von Fenster und Türen sowie 
Haustürvordächer. Wir sind ein moderner Handwerksbetrieb mit einem 
jungen Team und bieten eine vielseitige und abwechslungsreiche 
Ausbildung mit vielen interessanten Aufgaben.

Homepage: www.tm-ammerland.de

Tischlermanufaktur 
Ammerland 
GmbH & Co. KG

Am Kirchweg 2
26689 Apen 

Telefon: 04489 93 49 560
E-Mail: info@
tischlermanufaktur-
ammerland.de   
 

Ansprechpartner: Ralf Potthoff
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Wir bilden aus: 
· Bankkauffrau (m/w/d)
· Duales Studium: Banking and Finance (B.A.) 
· Schulpraktikum, Jahrespraktikum: im Rahmen der Fachoberschule für Wirtschaft

Voraussetzung für die Ausbildung: 
mind. den erweiterten Realschulabschluss, Aufgeschlossenheit, Kontaktfreu-
digkeit, Teamfähigkeit und Freundlichkeit, Freude beim Umgang mit Menschen, 
Flexibilität, hohe Lernbereitschaft und Engagement 

Über uns: 
Die Volksbank Oldenburg eG ist eine Genossenschaftsbank. Als solche orientie-
ren wir uns an klar definierten Werten wie Fairness, Transparenz, Ehrlichkeit. Die 
Nähe zu unseren Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung für die Region 
sind uns wichtig. Dabei werden wir von drei genossenschaftlichen Prinzipien 
geleitet: Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung. „Unser Geschäft 
ist Ehrensache, denn bei den Volksbanken Raiffeisenbanken steht der Mensch im 
Mittelpunkt.“ „Wir sind digital - Ausbildung mit iPad“ „Wir haben Lust auf Zukunft! 
Du auch?“„Wir sind nicht nur Kollegen, wir sind ein Team!“

Homepage: www.volksbank-oldenburg.de/karriere/ausbildung.html

Volksbank 
Oldenburg eG

Lange Straße 8/9
26122 Oldenburg

Telefon: 0441 22 22 20 22
E-Mail: personal@
volksbank-oldenburg.de 
 

Ansprechpartnerin: 
Yvonne Hüttenmeister
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Wir bilden aus: 
· Zimmerer (m/w/d)
· Dachdecker (m/w/d)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
· Hauptschulabschluss und Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) Bau 

Über uns: 
Wir planen, produzieren und installieren alles aus Holz von Carports bis 
hin zu Dachstühlen, Dachfenster und Eindeckungen oder kompletten 
Häusern. Wir sind ein moderner Handwerksbetrieb mit einem tollen 
Team.  Wir bieten eine sehr gut vergütete Ausbildung mit interessanten, 
abwechslungsreichen Aufgaben an.   

Homepage: www.zimmerei-schnitger.de

Zimmerei 
Markus Schnitger 
GmbH

Saterlandstraße 26
26689 Apen 

Telefon: 04489 94 116 0
E-Mail: info@
zimmerei-schnitger.de  

Ansprechpartnerin: 
Julia Schnitger
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Wir bilden aus: 
· Zimmerer (m/w/d - 3 Jahre)

Voraussetzung für die Ausbildung: 
guter Hauptschulabschluss, Einsatzbereitschaft

Über uns: 
Wir sind seit über 10 Jahren ein junges Team von derzeit 70 Fachkräften.
Wir sind der Profi im Bereich Holzrahmenbau, Neubau, Altbausanierung.
Starte eine abwechslungsreiche Ausbildung bei uns im Betrieb.

Homepage: www.zimmerei-peter-stock.de

Stock GmbH & Co. KG

Aperberger Straße 4
26689 Apen

Telefon: 04489 30 49 356
E-Mail: info@
zimmerei-peter-stock.de 
 

Ansprechpartnerin: 
Silke Vogt
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Standnummer Unternehmen

1  Volksbank Oldenburg e. G.
2  AMF-Bruns GmbH & Co. KG 
3  Georg Borchers GmbH - Hoch- und Ingenieurbau
4  Hoklartherm GmbH
5  Holzofenbäckerei Ripken GmbH & Co. KG
6  NL Verpackung GmbH & Co. KG
7  Azurit Pflegezentrum Augustfehn
8  Akademie für Pflegeberufe und Management (apm) 
9  Stahlwerk Augustfehn Schmiede GmbH & Co. KG
10  Stefan van Mark - Schornsteinfegermeister
11  Ammerländer Ausbildungszentrum für Gesundheitsberufe
12  Brumund Maschinenbau GmbH & Co. KG
13  Fehn Apotheke
14  Fepa Baustoffe & Wohnbau GmbH
15  Marien Apotheke Ibbeken
16  Hinrichs Metall- und Anlagenbau GmbH
17  Möbel Eilers GmbH
18  Landgasthof Hengstforder Mühle
19  H2O COIFFEUR
20  Ammerländer Landvolkverband e. V.
20  Landwirtschaftskammer Niedersachsen
21  ALV-Steuerberatungsgesellschaft mbH
22  Krüger Apen
23  Finanzamt Westerstede
24  dekoVries GmbH
25  Gemeinde Apen
26  AdR - Pflege GmbH
27  Öffentliche Versicherungen Oldenburg
28  PflegeButler
29  BARMER
30  Blumen Klefer
31  Eisenhütte Gastro GmbH & Co. KG
32  Bünting Unternehmensgruppe
33  kvhs Ammerland gGmbH

Außenbereich Autohaus Ruseler
Außenbereich Georg Koch GmbH
Außenbereich Grimm Maschinenbau GmbH
Außenbereich Tischlermanufaktur Ammerland GmbH & Co. KG
Außenbereich Zimmerei Markus Schnitger GmbH
Außenbereich Zimmerei Peter Stock GmbH & Co. KG

Standnummern:



Danke!
Ich möchte mich auf diesem Weg herzlichst bei allen Mitwirkenden 
dafür bedanken, dass sie die Ausbildungsmesse so tatkräftig unter-
stützen und organisieren.

Mein besonderer Dank geht an das Planungsteam, bestehend aus:

Lars Löcherbach - IGS Augustfehn,
Lili Büker und Saskia Bredehorn - Möbel Eilers GmbH,
Oliver Grimm - Grimm Maschinenbau GmbH,
Jörg Ripken - Holzofenbäckerei Ripken GmbH & Co. KG,
Winfried Frerichs - Stahlwerk Augustfehn 
Schmiede GmbH & Co.KG, 
Gert Harms - Harms Import & Vertriebs GmbH & Co. KG,
Darius Mandok - Barmer Versicherung und
Sina Sczesny, Henning Jürgens, Greta Schulte und 
Dominik Stöhr - Gemeinde Apen.

Weiter möchte ich besonders den Gebäudedienst und den Bauhof 
der Gemeinde Apen, Wiebke Martens von wm6, den Förderverein 
IGS-Augustfehn e. V. und das DRK Apen erwähnen. 

Auch allen teilnehmenden Unternehmen möchte ich meinen 
herzlichen Dank aussprechen, denn ohne sie wäre die Ausbildungs-
messe nicht möglich.

Euer Bürgermeister
Matthias Huber
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                  23.09.: Nice,   

 dass Du dabei bist. 

www.apen.de

nA-turlick

A
GEWEINDE APEN


