
 

Reinigungskraft als Springerkraft 

 
 

Bei der Gemeinde Apen ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stellen im  
 

Reinigungsdienst (m/w/d)  

als Springerkraft zu besetzen.  

 
Wir bieten: 

Es handelt sich um eine vorerst für ein Jahr befristete Teilzeitstelle mit 14 Stunden 
wöchentlicher Arbeitszeit. Die Übernahme nach Befristungsende in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis ist vorgesehen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung und persönlichen Voraussetzungen bevorzugt eingestellt.  

Der Einsatz erfolgt wechselnd in allen Gebäuden sowie der WC-Anlage des Bahnhofes 
in der Gemeinde Apen im Rahmen von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen.  
 
Die Arbeitszeit ist flexibel und abhängig vom jeweils zu reinigendem Gebäude und ist 
abzuleisten in einem Zeitrahmen von 05:00 Uhr bis 19:00 Uhr. Urlaub während der 
Ferienzeiten ist grundsätzlich nicht möglich 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 1 TVöD. Das entspricht einem 
derzeitigen monatlichen Bruttogehalt Das Bruttogehalt beträgt derzeit 655,92 €. Das 
Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Richtlinien des TVöD.  
 
Aufgabengebiet: 
 
Zum Aufgabengebiet gehört die Reinigung, teilweise unter Einsatz von 
Reinigungsmaschinen, der Schulräume, die Reinigung von Mensabereichen, die 
Reinigung von Sanitäranlagen sowie regelmäßige Grundreinigungen. 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Erfahrungen im Reinigungsbereich wären von Vorteil,  

 Flexibilität, Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Teamfähigkeit und 
freundliches Auftreten. 

 
 

Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen  
bis zum 03.04.2019 

 
Gemeinde Apen, Fachdienst Innere Dienste, Hauptstraße 200, 26689 Apen 

oder auch gerne per E-Mail an jeske@apen.de, Tel.: 04489-7311 

mailto:jeske@apen.de

